LOSCHELDER

Neues aus der Rechtsprechung
BAG: Befristetes Arbeitsverhiltnis eines Betriebsrats-
mitglieds

Ein zulissig befristetes Arbeitsverhiltnis endet auch dann mit Ablauf der
vereinbarten Befristung, wenn der Arbeitnehmer zwischenzeitlich in den
Betriebsrat gewihlt worden ist. Ein Anspruch auf Abschluss eines Folge-
vertrags kann entstehen, wenn der Arbeitgeber einen solchen gerade wegen
der Betriebsratstitigkeit ablehnt (Az. 7 AZR 50/24).

Der Sachverhalt

Der Klager war bei der Beklagten, einem Logistikdienstleister, zu-
nachst als Leiharbeitnehmer sowie im Anschluss von Februar 2021
bis Februar 2023 auf Grundlage eines sachgrundlos befristeten Ar-
beitsvertrags als ,Sortation Associate” beschaftigt. Im Juni 2022
wurde er in den zu diesem Zeitpunkt neu gebildeten Betriebsrat ge-
wahlt. Nach Ablauf der Befristung erhielt er — im Gegensatz zu 16
anderen befristet beschiftigten Kollegen — kein Angebot fiir einen
unbefristeten Vertrag. Der Kldger machte geltend, dass die Befris-
tung aufgrund seiner Tatigkeit als Betriebsratsmitglied unwirksam
sei, da die unionsrechtlichen Vorgaben der Richtlinie 2002/14/EG den
Schutz von Betriebsratsmitgliedern vor sachgrundloser Befristung
verlangten und nationale Vorschriften wie § 14 TzBfG diesen Schutz
nicht gewahrleisteten. Die Beklagte widersprach und argumentierte,
der Klager sei wegen seiner Arbeitsleistung und seines Verhaltens
nicht weiterbeschaftigt worden. Das Arbeitsgericht hat die Klage ab-

gewiesen. Die Berufung des Klagers hatte keinen Erfolg.
Die Entscheidung

Das Bundesarbeitsgericht wies die Revision des Klagers als unbe-
griindet zuriick. Das Landesarbeitsgericht habe zutreffend entschie-
den, dass sowohl die Befristungskontrollklage als auch der hilfsweise
geltend gemachte Anspruch auf Abschluss eines unbefristeten Ar-
beitsvertrags unbegriindet seien. Das Arbeitsverhaltnis habe auf-
grund der im Arbeitsvertrag enthaltenen Befristung mit Ablauf des
14.02.2023 geendet.
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Die sachgrundlose Befristung des Arbeitsverhdltnisses sei gemafs
§ 14 Abs. 2 TzBfG wirksam, da sie die zuldssige Hochstdauer von
zwei Jahren nicht tiberschritten habe. Eine friithere Tatigkeit des Kla-
gers als Leiharbeitnehmer bei der Beklagten stehe dem nicht entge-
gen, da diese keine Vorbeschiftigung im Sinne des Gesetzes dar-
stelle. Auch die Mitgliedschaft des Kldgers im Betriebsrat schliefie die
Anwendung des §14 Abs.2 TzBfG nicht aus. Weder Art.7 noch
Art. 8 der Richtlinie 2002/14/EG gebieten, Betriebsratsmitgliedern ei-
nen weitergehenden Bestandsschutz gegen sachgrundlose Befristun-
gen zu gewahren. Der durch § 78 Satz 2 BetrVG und § 15 KSchG ge-

wahrte Schutz sei unionsrechtskonform und ausreichend.

Eine Vorlage an den Europdischen Gerichtshof nach Art. 267 AEUV
war nach Auffassung des BAG nicht erforderlich. Die unionsrechtli-
chen Fragen seien bereits geklart, sodass weder eine entscheidungs-

erhebliche noch eine klarungsbediirftige Frage offenstehe.

Auch der Hilfsantrag des Kladgers, die Beklagte zur Abgabe eines An-
gebots auf Abschluss eines unbefristeten Arbeitsvertrags zu ver-
pflichten, blieb ohne Erfolg. Zwar konne ein solcher Anspruch
grundsatzlich aus § 78 Satz 2 BetrVGi.V.m. § 280 Abs. 1, § 823 Abs. 2,
§ 249 Abs. 1 BGB bestehen, wenn der Arbeitgeber den Folgevertrag
wegen der Betriebsratstatigkeit verweigere. Im vorliegenden Fall
habe das LAG jedoch ohne Rechtsfehler festgestellt, dass keine Be-
nachteiligung vorliege. Die Beklagte habe nachvollziehbare Griinde
fiir die Nichtverldngerung dargelegt, wahrend der Klager keine aus-
reichenden Indizien fiir eine Benachteiligung wegen seiner Betriebs-

ratstatigkeit vorgebracht habe.
Praxishinweis

Das Urteil bestatigt die bisherige Rechtsprechung des BAG, dass Be-
triebsratsmitglieder nicht vom Anwendungsbereich des § 14 Abs. 2
TzBfG ausgenommen sind. Eine sachgrundlose Befristung bleibt so-
mit auch dann zuldssig, wenn der Arbeitnehmer wahrend der Ver-
tragslaufzeit in den Betriebsrat gewahlt wird. Unionsrecht gebietet
insoweit keine einschrankende oder richtlinienkonforme Auslegung
der Vorschrift.

Gleichwohl kann sich ein Anspruch auf den Abschluss eines unbe-
fristeten Folgevertrags aus § 78 Satz 2 BetrVG i.V.m. §§ 280 Abs. 1,
823 Abs. 2, 249 BGB ergeben, wenn der Arbeitgeber die Weiterbe-
schaftigung gerade wegen der Betriebsratstatigkeit verweigert. Fiir

die Darlegung einer solchen Benachteiligung gelten die vom BAG



entwickelten Grundsatze der abgestuften Darlegungs- und Beweis-
last: Der Arbeitnehmer darf behaupten, die Ablehnung beruhe auf
seiner Betriebsratsarbeit, obwohl ihm die inneren Beweggriinde des
Arbeitgebers regelmaflig unbekannt sind. Der Arbeitgeber muss sich
hierauf konkret einlassen und seine Entscheidungsgriinde offenle-
gen.
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