LOSCHELDER

Neues aus der Rechtsprechung
Keine Vollmacht nétig: Personalleitung darf Betriebsrat
zur Kiindigung anhdren

Das Landesarbeitsgericht Koln hat klargestellt: Eine Betriebsratsanhorung
ist auch dann wirksam, wenn sie von der Personalleitung ohne ausdriickli-
che Vollmacht durchgefiihrt wird. Entscheidend sind der erkennbare Kiin-

digungswille und eine nachvollziehbare Begriindung.

Sachverhalt

Die Beklagte kiindigte dem Kldger wahrend der Probezeit. Die Per-
sonalleiterin informierte den Betriebsrat per E-Mail iiber die beab-
sichtigte Kiindigung. Der Mitarbeiter argumentierte vor Gericht, die
Kiindigung sei unwirksam, weil die Personalleiterin gar nicht zur Be-
triebsratsanhorung bevollmachtigt gewesen sei — nur der Geschafts-
fithrer hétte das diirfen. Auflerdem sei in der E-Mail gar kein klarer
Kiindigungswille erkennbar gewesen, sondern nur die Ankiindi-
gung, man wolle ,,im nachsten Schritt” den Betriebsrat anhoren. Das

Arbeitsgericht Bonn wies die Klage ab.
Entscheidung

Der Klager hatte mit seiner Berufung vor dem LAG Koln (Urteil vom
02.04.2025, Az. 5 SLa 536/24) keinen Erfolg: Selbst, wenn die Perso-
nalleiterin keine ausdriickliche Vollmacht hatte, war die Anhérung
wirksam. Nach Auffassung des Gerichts muss der Arbeitgeber nicht
nachweisen, dass die anhdrende Person (hier: Personalleiterin) vom

Geschaftsfithrer ausdriicklich bevollmachtigt wurde.

Zur Begriindung verweist das Gericht auf den Zweck der Anhorung
nach §102 BetrVG: Sie soll dem Betriebsrat ermoglichen, auf den
Kiindigungsentschluss Einfluss zu nehmen - sie ist kein Formalakt,
der an Vollmachtsfragen scheitern darf. Das Verfahren ist bewusst
nicht formgebunden ausgestaltet und darf beispielsweise auch
(fern-)miindlich erfolgen. Solange die handelnde Person (z.B. die Per-
sonalleiterin) aus ihrer Position heraus erkennbar fiir Personalange-

legenheiten zustandig ist, reicht das aus. Hatte der Betriebsrat Zwei-
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fel an ihrer Berechtigung, konnte er sich unmittelbar an die Ge-
schiftsfithrung wenden. Ein Vollmachtsnachweis oder eine nach-
tragliche Genehmigung durch die Geschaftsfiihrung ist nicht erfor-
derlich.

Praxistipp

Fiir Arbeitgeber ist die Betriebsratsanhdrung vor jeder Kiindigung
Pflicht — auch in der Probezeit. Eine Vollmacht oder besondere Be-
auftragung der anhdrenden Person ist nicht erforderlich, wenn diese
typischerweise Personalentscheidungen vorbereitet (z.B. Personal-
leitung, HR Business Partner). Es kommt letztlich nur darauf an, dass
sich eine vollstandige Unterrichtung des Betriebsrates tiber die Kiin-

digungsgriinde beweisen lasst.
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