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Neues aus der Rechtsprechung
LAG Koéln: Kein Anspruch auf Riickdatierung des
Arbeitszeugnisses zum Vertragsende

Ein Arbeitszeugnis hat das Datum zu tragen —und darf es tragen — das dem
Tag der tatsichlichen Ausfertigung entspricht. Das gilt auch, wenn das
Zeugnis erst einige Zeit nach Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses ausge-
fertigt wird. Soweit es nicht um die Berichtigung eines bereits erteilten
Zeugnisses geht und soweit es keine abweichenden Vereinbarungen zwi-
schen den Parteien gibt, ist eine Riickdatierung auf das Beendigungsdatum
nicht verpflichtend. Dies hat das LAG Koln in einem Urteil vom 05.12.2024
(Az. 6 SLa 25/24) bestitigt.

Der Sachverhalt

Der Klager verlangt die Riickdatierung eines von der Beklagten aus-

gestellten Arbeitszeugnisses.

Das Zeugnis wurde im April 2023 ausgestellt, das Arbeitsverhaltnis
endete bereits zum 28.02.2023. Die Parteien hatten sich im gerichtli-
chen Vergleich darauf geeinigt, dass das Zeugnis das Ende des Ar-
beitsverhaltnisses widerspiegeln soll. Das Arbeitsgericht Aachen hat
die Klage auf Riickdatierung abgewiesen, weil das Zeugnis das tat-
sachliche Ausfertigungsdatum tragt und keine Vereinbarung iiber
ein abweichendes Datum getroffen wurde.

Die Entscheidung des Gerichts

Das LAG wies die Berufung gegen das erstinstanzliche Urteil zurtick.
Ein Zeugnis diirfe grundsatzlich das Datum tragen, an dem es tat-
sachlich ausgestellt wurde. Eine Pflicht zur Riickdatierung bestehe
nur in Ausnahmefillen, etwa wenn ein bereits erteiltes Zeugnis be-
richtigt wird oder wenn die Parteien ausdriicklich etwas anderes ver-

einbart haben — was hier nicht der Fall sei.

Auch der Umstand, dass im Arbeitsleben haufig das Beendigungs-
datum verwendet wird, rechtfertige keine Abweichung vom Grund-
satz der Zeugniswahrheit. Zudem sei der Zeugnisanspruch friithes-

tens mit Abschluss des Vergleichs im Marz fillig gewesen, und die
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Ausstellung im darauffolgenden Monat liege noch in einem {iblichen
zeitlichen Rahmen.

Hinweise auf eine uniibliche Verzogerung oder Nachteile durch das
spatere Datum konnte der Klager nicht darlegen. Das Gericht sah da-
her keinen Anlass, das Zeugnisdatum zu dndern.

Praxistipp

Arbeitgeber sollten Arbeitszeugnisse zeitnah nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ausstellen und sie auf den tatsdchlichen Aus-
stellungstag datieren. Eine Riickdatierung ist nur bei klarer Verein-
barung oder Korrektur eines bereits erteilten Zeugnisses erforderlich.
So werden rechtliche Streitigkeiten vermieden und zugleich der
Grundsatz der Zeugniswahrheit gewahrt.
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