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Neues aus der Rechtsprechung

Arbeitszeiterfassung — Initiativrecht des Betriebsrats?

Die Arbeitszeiterfassung ist seit der Entscheidung des Bundesarbeitsge-
richts vom 13. September 2022 (Az. 1 ABR 22/21) zum Dauerbrenner ge-
worden. Der Gesetzgeber ist zum Handeln aufgefordert. Es bleibt abzuwar-
ten, in welcher Form das Arbeitszeitgesetz letztlich reformiert wird. Bis da-
hin sind jedoch die bereits bestehenden Rahmenbedingungen im Hinblick
auf die Arbeitszeiterfassung zu beriicksichtigen. Dies zeigt auch die Ent-
scheidung des Landesarbeitsgerichts Miinchen wvom 22. Mai 2023
(Az. 4 TaBV 24/23). Das LAG sprach dem Betriebsrat bei der Ausgestal-
tung einer Arbeitszeiterfassung, dem ,Wie” der Arbeitszeiterfassung, ein

Mitbestimmungsrecht zu.

Gegenstand der Entscheidung war eine Auseinandersetzung zwi-

schen einem Betriebsrat und einem Arbeitgeber.

Der Arbeitgeber hatte auf Grundlage der Betriebsvereinbarung bis-
her nur die Arbeitszeit und deren Erfassung fiir Mitarbeiter im In-
nendienst geregelt. Eine Regelung fiir Aufiendienstmitarbeiter gab es
hingegen nicht. Eine entsprechende Arbeitszeiterfassungsregelung
auch fiir Aufiendienstler begehrte jedoch der Betriebsrat. Der Arbeit-
geber wies das Verlangen mit der Begriindung zuriick, er wolle die
anstehenden gesetzlichen Regelungen zur Arbeitszeiterfassung ab-
warten. Er erhoffe sich, dass die neuen Regelungen einen Ausnahme-
tatbestand fiir die Arbeitszeiterfassung von Aufiendienstmitarbei-
tern beinhalten.

Mit dieser Argumentation drang der Arbeitgeber nicht durch. Das
LAGbegriindete dies damit, dass dem Betriebsrat beziiglich der Aus-
gestaltung eines Arbeitszeiterfassungssystems ein Initiativrecht zu-
stehe. Die vorstehend genannte Argumentation des Arbeitgebers
konne dem Initiativrecht des Betriebsrats nicht entgegengehalten
werden. Denn das Mitgestaltungsrecht des Betriebsrats hange nicht
davon ab, ob der Arbeitgeber seiner gesetzlichen Pflicht zur Einfiih-
rung eines Arbeitszeiterfassungssystems nachkomme oder nicht. Er



konne sich dementsprechend im Hinblick auf das Ausgestaltungs-
recht des Betriebsrats nicht darauf berufen, er sei nicht gewillt, seiner

gesetzlichen Verpflichtung Geniige zu tun.

Die Entscheidung ist konsequent und nicht {iberraschend. Sie ist je-
doch noch nicht rechtskréftig.

Arbeitgeber sind sicherlich gut beraten, das Gesetzgebungsverfahren
sehr genau im Blick zu behalten. Sobald hier die konkrete Ausgestal-
tung des Gesetzes feststeht, sollte dies bei etwaigen Verhandlungen
mit dem Betriebsrat Beriicksichtigung finden. Es wire zudem sicher-
lich eine missliche Situation, nun Vereinbarungen mit dem Betriebs-
rat tiber Arbeitszeiterfassung zu schlieffen, um dann, sobald das Ge-
setz vorliegt, eine neue Vereinbarung unter Beriicksichtigung etwai-

ger gesetzlicher Vorgaben schliefien zu miissen.

Wir behalten die Entwicklung selbstverstandlich fiir Sie im Auge und

werden Sie iiber diese regelmafsig informieren.
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