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Neues aus der Rechtsprechung

Wenn der Schein triigt — Betriebsratsvereinbarungen ohne
Beschluss unwirksam

Die  Unterzeichnung  einer  Betriebsvereinbarung  durch  den
Betriebsratsvorsitzenden ist in wvielen Fillen der letzte Akt nach
zeitraubenden Verhandlungen oder aber die erlosende Nachricht fiir den
Arbeitgeber, der das gewiinschte Ergebnis schnell umsetzen will. Selten
wird in diesen Fillen hinterfragt, ob der Betriebsratsbeschluss, der der
Unterzeichnung der Betriebsvereinbarung zu Grunde liegen muss, wirksam
gefasst wurde. Wenn es jedoch einmal zu Auseinandersetzungen
diesbeziiglich kommt — eventuell erst Jahre spiter — und sich herausstellt,
dass es an einem wirksamen Beschluss fehlte, standen dem Arbeitgeber
bisher hiufig die Grundsitze einer Amnscheinsvollmacht zur Seite. Auf
Grund einer Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts (Urteil vom
8. Februar 2022, Az.1AZR 233/21) ist arbeitgeberseitig nun erhohte
Vorsicht geboten.

Der Gegenstand der Entscheidung war eine Betriebsvereinbarung zu
einem Vergiitungssystem. Die Betriebsvereinbarung loste in dem
Betrieb des beklagten Arbeitgebers ein dlteres Vergiitungssystem ab.
Ein Arbeitnehmer, dem nach dem neuen Vergiitungssystem eine
niedrigere Vergiitung zustand, machte prozessual zutreffender
Weise geltend, dass der Betriebsvereinbarung kein wirksamer

Betriebsratsbeschluss zu Grunde lag.

Der Arbeitgeber hielt dem entgegen, dass er von dem fehlenden
Betriebsratsbeschluss keinerlei Kenntnis hatte und seitens der
Betriebsratsmitglieder hieriiber auch nicht informiert worden sei.
Weiterhin berief er sich auf die Grundséatze der Anscheinsvollmacht.
Insbesondere hatten die Betriebsratsmitglieder durch ihr Verhalten

den Eindruck einer wirksamen Vertretung erweckt bzw. verstarkt.

Das BAG sieht dies anders. Hinsichtlich der Grundsatze der
Anscheinsvollmacht fithrte es aus, dass eine unmittelbare
Anwendung dieser Grundsdtze an der Vorschrift des
§ 26 Abs. 2 Satz 1 BetrVG scheitere. Denn gemafd dieser Vorschrift
vertrete der Betriebsratsvorsitzende den Betriebsrat lediglich ,,im
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Rahmen der von ihm gefassten Beschliisse”. Eigenstandige
Erklarungen ohne entsprechende Beschlussgrundlage konne der
Betriebsratsvorsitzende daher nicht wirksam abgeben. Auch eine
analoge Anwendung der Grundsitze der Anscheinsvollmacht
scheide aus. Eine Betriebsvereinbarung sei ein Normenvertrag.
Dieser entfalte auch Wirkung fiir und gegen die vertretenen
Arbeitnehmer. Die blofle Erzeugung eines Rechtsscheins konne
insofern keine Geltung von Rechtsnormen begriinden. Weiterhin
fithrt das BAG aus, dass sich der betreffende Arbeitgeber vom
Vorliegen ordnungsgemafier Beschliisse iiberzeugen konnte. Er
konnte vom Betriebsrat die Aushdndigung einer Kopie der
Sitzungsniederschrift verlangen, aus der sich die wirksame
Beschlussfassung ergebe.

Das Urteil des BAG verdient durchaus Beachtung. Abhangig von der
jeweiligen Verhandlungssituation und der Beziehung zum
Betriebsrat, insbesondere zum Betriebsratsvorsitzenden, ist es
jedenfalls {iberlegenswert, gemeinsam mit dem Betriebsrat unter
Bezugnahme auf die gedanderte Rechtsprechung zu etablieren, dass
im Falle der Unterzeichnung von Betriebsvereinbarungen auch stets
der vorgenannte Auszug der Sitzungsniederschrift beizufiigen ist.
Dieser sollte dann ,,zu den Akten” genommen werde, das heifst, der
jeweiligen Betriebsvereinbarung beigefiigt werden. Es ist jedenfalls
nicht ganz auszuschlieffen, dass Arbeitnehmervertreter zukiinftig
vermehrt davon Gebrauch machen werden, die wirksame
Beschlussfassung des Betriebsrats zu bestreiten. Diese Angriffsflache
sollte vermieden werden. Wir unterstiitzen Sie gerne beim Aufsetzen

eines entsprechenden Prozesses.
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