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Neues vom Gesetzgeber
Ausweitung des Kurzarbeitergeldes

Im Friihjahr 2020 hat der Gesetzgeber als Reaktion auf die Corona-
Pandemie den Umfang sowie Zugang zum  Kurzarbeitergeld
voriibergehend deutlich ausgeweitet bzw. erleichtert. Im Folgenden stellen
wir diese Regelungen dar und erliutern insbesondere, ob und, wenn ja,
unter welchen Voraussetzungen diese auch im neuen Jahr bestehen.

Der Grofsteil der voriibergehenden Neuregelungen rund um das
Kurzarbeitergeld war zundchst befristet bis zum 31.12.2020.
Aufgrund der andauernden , zweiten Welle” hat der Gesetzgeber
entschieden, die voriibergehenden Regelungen zum bewéahrten

Mittel der Kurzarbeit zu verlangern.
1. Bezug von Kurzarbeitergeld

Seit dem 01.03.2020 kann Kurzarbeitergeld bereits dann
beantragt werden, wenn mindestens 10 % der Belegschaft von
einem Entgeltausfall von jeweils mehr als 10 % betroffen sind;
vorher war ein solcher Entgeltausfall bei mindestens einem
Drittel der in dem Betrieb beschéftigten Arbeitnehmer
erforderlich. Diese Regelung war zunachst bis zum 31.12.2020
befristet, wurde jedoch nunmehr bis zum 31.12.2021
verldngert fiir diejenigen Betriebe, die bis zum 31.03.2021

Kurzarbeit einfithren.
2. Bezugsdauer

Grundsitzlich wird Kurzarbeitergeld fiir die maximale Dauer
von zwolf Monaten gewdhrt. Der Gesetzgeber hatte jedoch
die Bezugsdauer fiir Kurzarbeitergeld — bei angezeigter
Kurzarbeit bis zum 31.12.2019 - auf bis zu 21 Monate
ausgeweitet, langstens jedoch bis zum 31.12.2020. Jetzt wurde
die Bezugsdauer erneut verlangert: Bei bis zum 31.12.2020
angezeigter Kurzarbeit kann das Kurzarbeitergeld fiir bis zu
24 Monate, langstens jedoch bis zum 31.12.2021, bezogen

werden.



Hohe des Kurzarbeitergeldes

Die Hohe des Kurzarbeitergeldes betrdgt reguldr 60 %/67 %
(fiir Arbeitnehmer mit Kind) des ausgefallenen Nettoentgelts.
Der Gesetzgeber fiihrte 2020 eine voriibergehende gestaffelte
Erhéhung des Kurzarbeitergeldes fiir besonders von
Kurzarbeit betroffene Arbeitnehmer ein, bei denen ein

Entgeltausfall von mindestens 50 % vorliegt:

- Ab dem 4. Bezugsmonat erhalten diese
Kurzarbeitergeld in Hohe von 70 %/77 % des
ausgefallenen Nettoentgelts;

- ab dem 7. Bezugsmonat erhalten diese Kurzarbeitergeld
in Hohe von 80%/87% des ausgefallenen
Nettoentgelts.

Aktuell ist diese Erhohung befristet bis zum 31.12.2021 und
setzt voraus, dass die Kurzarbeit bis spdtestens zum
31.03.2021 eingefiihrt wird.

Anrechnung von Nebeneinkommen

Etwaiges Nebeneinkommen wird grundsatzlich auf das
Kurzarbeitergeld angerechnet. Der Gesetzgeber hat jedoch in
einem ersten Schritt ein etwaiges Nebeneinkommen aus einer
Nebentatigkeit im systemrelevanten Bereich im April 2020
anrechnungsfrei belassen. Fiir den Zeitraum vom 01.05.2020
bis zum 31.12.2020 wurde diese Regelung auf alle Berufe
ausgeweitet. Eine Anrechnungsfreiheit bestand insoweit, als
das Nebeneinkommen zusammen mit dem Ist-Entgelt,
Aufstockungsbeitragen und dem Kurzarbeitergeld das Soll-
Entgelt nicht tiberstieg.

Vom 01.01.2021 bis zum 31.12.2021 ist nur ein etwaiger
Hinzuverdienst aus einer geringfiigigen Beschaiftigung

vollstandig anrechnungsfrei.
Sozialabgaben

Grundsitzlich sind vom  Arbeitgeber die auf das
Kurzarbeitergeld zu entrichtenden Sozialabgaben zu tragen.
Voriibergehend fiihrte der Gesetzgeber jedoch, zunachst
befristet bis zum 31.12.2020, die Moglichkeit der
pauschalierten Erstattung in voller Hohe der allein vom
Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage ein.



Hierzu konnte ein entsprechender Antrag bei der
Bundesagentur  fiir = Arbeit gestellt ~werden. Diese
Erstattungsmoglichkeit wurde zwischenzeitlich bis zum
30.06.2021 verlangert. Vom 01.07.2021 bis zum 31.12.2021
werden die Sozialabgaben noch zu 50 % erstattet, wenn der
Betrieb bis zum 30.06.2021 Kurzarbeit eingefiihrt hat.

Fir Arbeitnehmer, die an einer beruflichen
Weiterbildungsmafinahme teilnehmen, werden die
Sozialabgaben zu 50 % erstattet. Es ist aber, anders als
bislang, nicht erforderlich, dass der zeitliche Umfang der
Bildungsmafifnahmen mindestens 50 % der Ausfallzeit
betragen muss. Ab dem 01.01.2021 und zunidchst bis zum
31.07.2023 reicht eine Mafinahmendauer von mehr als
120 Stunden aus.

Gerne beraten wir Sie jederzeit zu Fragen rund um das Thema

Kurzarbeit.
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