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Neues vom Gesetzgeber
Der neue Anspruch auf ,,Sonderurlaub” zur
Kinderbetreuung

Der Gesetzgeber hat bereits Ende 2020 einen Entschidigungsanspruch fiir
Eltern  geschaffen, die aufgrund pandemiebedingter ~Schul- und
Kitaschlieffungen auf ihre Kinder aufpassen miissen und daher einen
Verdienstausfall erleiden. Dieser Anspruch bleibt hinter dem in Aussicht
gestellten Sonderurlaub zur Kinderbetreuung zuriick, gewdihrt aber
wenigstens eine teilweise Entschidigung fiir entgangene Einkiinfte. Mit
Beschluss vom 5. Januar 2021 haben Bund und Léinder angekiindigt, fiir
Zeiten der  Kinderbetreuung  auflerdem  einen  Anspruch  auf
Kinderkrankengeld zu schaffen. Diese letzte Ankiindiqung diirfte nun fiir
Verwirrung sorgen.

1. Arbeitsrechtliche Relevanz des Entschiadigungsanspruchs

Der neu geschaffene Anspruch nach § 56 Abs. 1a IfSG richtet
sich zwar gegen das Bundesland, in dem der Verdienstausfall
entstanden ist, Arbeitgeber sind nach §56 Abs.5 S.1 IfSG
aber verpflichtet, die Entschidigung fiir die zustandige
Behorde auszuzahlen. Die ausgezahlten Betrdge erhilt der
Arbeitgeber anschlieflend zurtiickerstattet, aber nur, soweit er
die Betrdge rechtméfiig und korrekt ausgezahlt hat. Zu viel
gezahlte Betrdge muss der Arbeitgeber vom Arbeitnehmer
zurlickverlangen. Um Streitigkeiten bereits im Vorfeld zu
vermeiden, ist Arbeitgebern daher zu raten, sich intensiv mit

den Voraussetzungen wund Rechtsfolgen des neuen

Entschadigungsanspruchs nach § 56 Abs. 1a IfSG
auseinanderzusetzen.
2. Voraussetzungen und Rechtsfolgen des Anspruchs

Der Gesetzgeber hat den neuen Entschadigungsanspruch als
eine Variante in den ohnehin schon bestehenden Anspruch
aus § 56 Abs. 1a IfSG eingefiigt. Die Voraussetzungen decken
sich daher weitgehend, die Rechtsfolgen vollstandig mit den
bereits bekannten Entschadigungsanspriichen fiir

Verdienstausfalle aufgrund von Kinderbetreuungszeiten.



Anspruchsvoraussetzungen

Die leicht modifizierten Anspruchsvoraussetzungen lassen
sich wie folgt zusammenfassen: Ab dem 16. Dezember 2020
erhalten Eltern eine Entschadigung, wenn ihr Kind, das nicht
alter als 11 Jahre oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist,
von ihnen betreut werden muss, weil die Schule oder
Betreuungseinrichtung des Kindes pandemiebedingt Schul-
oder Betriebsferien verhdngt hat oder die Pradsenzpflicht
aufgehoben wurde und sie deswegen einen Verdienstausfall
erleiden.

Ein Anspruch besteht nicht, wenn die Schule oder
Betreuungseinrichtung  ohnehin  wegen  Schul- oder
Betriebsferien geschlossen worden waire oder wenn der
Entschadigungsberechtigte ~ eine ~ zumutbare  andere
Betreuungsmoglichkeit hat. Als Arbeitgeber konnen Sie vom
Arbeitnehmer verlangen, dass er darlegt, wieso keine andere

zumutbare Betreuungsmaglichkeit besteht.

Rechtsfolgen des Entschidigungsanspruchs

Ein Arbeitnehmer, der einen Verdienstausfall erleidet, hat
Anspruch auf eine Entschddigung in Hoéhe von 67 % des
entstandenen  Verdienstausfalls. Der Verdienstausfall
umfasst nur das Nettoentgelt, das dem Arbeitnehmer nach
Abzug von Steuern wund Sozialversicherungsbeitragen
tatsdchlich zur Verfiigung steht. Von diesem Nettoentgelt
erhélt der Arbeitnehmer 67 % als Entschadigung fiir seinen
Verdienstausfall ausgezahlt, allerdings maximal 2.016,00 €.

In einigen Fallen ist der Anspruchsumfang reduziert, namlich

wenn ein Arbeithehmer

- Zuschiisse des Arbeitgebers oder
- Einkommen aus einer Ersatztitigkeit erhalt oder

- Einkommen dazuverdienen konnte, diese Gelegenheit

aber boswillig nicht wahrnimmt

und die Zuschiisse bzw. das reale oder hypothetische
Zusatzeinkommen zusammen mit der Entschadigung die
Summe des Verdienstausfalls iiberschreiten. Angerechnet
wird auf die Entschddigung dariiber hinaus ein etwaiges
Arbeitslosengeld, das der Arbeitnehmer erhalt.



Die Entschadigung wird bei Alleinerziehenden fiir maximal
20 Wochen und bei nicht Alleinerziehenden fiir maximal 10
Wochen gewdhrt.

Sozialversicherungsrechtliche Behandlung der
Entschddigungszahlungen

Solange der Arbeitgeber die Entschadigungen anstelle des
entschadigungspflichtigen Landes auszahlt, ist er verpflichtet,
auch  Sozialversicherungsbeitrige  abzufithren. Die
Bemessungsgrundlage fiir die Hohe der Beitrage liegt bei 80%
des Bruttoeinkommens, auf dessen Grundlage die
Entschadigung berechnet wird.

Erstattung und Vorschusszahlungen durch das Land

Hat ein  Arbeitgeber  Entschddigungssummen und
Sozialversicherungsbeitrage ausgezahlt, erhdlt er diese von
der zustindigen Behorde erstattet, § 56 Abs.5 S. 1 IfSG. Die
zustandigen Behorden sind in Nordrhein-Westfalen die
Landschaftsverbinde. Auf den Internetseiten der
Landschaftsverbande finden sich Formulare, mit deren Hilfe
der Antrag auf Erstattung von Entschdadigungsleistungen

online gestellt werden kann.

Der Antrag muss innerhalb einer Frist von 12 Monaten nach

Ende der Entschddigungszahlung gestellt werden.

Bereits vor Auszahlung der Entschdadigung haben
Arbeitgeber die Moglichkeit, nach § 56 Abs. 12 IfSG von der
zustdndigen Behorde einen Vorschuss zu erhalten. In
gewissem Umfang verringert diese Option das Risiko,
Betrage zu Unrecht auszuzahlen, da das Land die
Auszahlung der Betrdge zumindest vorab schon einmal
bewilligt hat. Da dariiber hinaus weniger Eigenkapital
gebunden wird, kann Arbeitgebern nur geraten werden,
Vorschiisse im grofitmoglichen Umfang in Anspruch zu

nehmen.

»Neues” Kinderkrankengeld

In einem Beschluss vom 05.01.2021 haben die Regierungschefs
von Bund und Liandern angekiindigt, die Zeit, in der

Kinderkrankengeld bezogen werden kann, zu verdoppeln,



namlich auf 20 Tage fiir jedes Kind unter 12 Jahren, bei
Alleinerziehenden sogar auf 40 Tage pro Kind.

Gleichzeitig haben sie mitgeteilt, dass das Kinderkrankengeld
aufgrund einer Neuregelung auch dann gewahrt werden soll,
wenn das Kind gar nicht krank ist, sondern wegen einer Kita-
oder SchulschliefSung zuhause betreut werden muss. Dies
diirfte in ndchster Zeit fiir Verwirrung sorgen. Denn damit
tiberschneidet sich der Kinderkrankengeldanspruch mit dem
Entschadigungsanspruch nach §56 Abs.la IfSG. Hinzu
kommt, dass das Kinderkrankengeld hoher ausfillt und
deshalb fiir Eltern attraktiver ist: Es umfasst bis zu 90 % des
ausgefallenen Nettoeinkommens und ist dabei auf 70 % der
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung gedeckelt (das sind bis zu 112,88 EUR
pro Tag).

Kinderkrankengeld ist herkdmmlich bei der Krankenkasse zu
beantragen. Fiir die Beantragung von Kinderkrankengeld
sind Arbeitnehmer selbst verantwortlich und nicht der
Arbeitgeber. Leider haben die Regierungschefs von Bund und
Landern bislang in keiner Weise klargestellt, wie dieses
,neue” Kinderkrankengeld aufgrund geschlossener Schulen
oder Kitas beantragt werden soll und in welchem Verhaltnis
es zur Entschadigung nach § 56 Abs. 1a IfSG steht. Hier sind
daher die gesetzliche Regelung und die auf deren Grundlage

herausgegebenen behordlichen Formulare abzuwarten.

Fazit

Der nunmehr neu in § 56 Abs. 1a IfSG eingefiigte Anspruch
bietet ebenso wie die alten Entschddigungsanspriiche nach
§ 56 IfSG einige Fallstricke fiir Arbeitgeber. Ein fehlerhafter
Umgang mit den Entschadigungszahlungen birgt das Risiko,
ausgezahltes Geld anschliefend nicht riickerstattet zu
bekommen. Wir beraten Sie gerne bei allen rechtlichen
Schwierigkeiten, die im Zusammenhang mit

Entschadigungszahlungen an Ihre Arbeitnehmer auftreten.
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