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Aus aktuellem Anlass
BMAS aktualisiert SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel

Die Arbeitsschutzausschiisse beim Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) wund die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA) haben die ,SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel”
iiberarbeitet. Die neue Fassung ist am 22. Februar 2021 im Gemeinsamen
Ministerialblatt  verdffentlicht  worden.  Die  Arbeitsschutzregel
konkretisiert fiir den gemdfl § 5 IfSG wvom Deutschen Bundestag
festgestellten Zeitraum der ,epidemischen Lage von nationaler Tragweite”

die Anforderungen an den Arbeitsschutz im Hinblick auf das Coronavirus.

Bei der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel handelt es sich um eine
sog. Technische Regel. Diese hat keinen Rechtsnormcharakter,
begriindet also keine unmittelbaren Verpflichtungen gegeniiber
Arbeitgebern. Sie beschreibt jedoch den Stand der Technik,
Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse, die jeder Arbeitgeber gemaf3
§4 Nr. 3 ArbSchG ~ bei  Mafinahmen des  Arbeitsschutzes
bertiicksichtigen muss. Halt der Arbeitgeber diese Regeln ein, kann
er davon ausgehen, dass er die Anforderungen des
Arbeitsschutzgesetzes und der auf dessen Grundlage erlassenen
Verordnungen, insbesondere der  Arbeitsstittenverordnung
(ArbStattV), erfillt. §3a Abs.1Satz3 ArbStittV — begriindet
ausdriicklich eine entsprechende Vermutungswirkung. Das heifst
nicht, dass die Arbeitsschutzregel sklavisch einzuhalten ist. Soweit
sich der Arbeitgeber nicht daran halt, muss er jedoch durch andere
Mafsnahmen die gleiche Sicherheit und den gleichen
Gesundheitsschutz gewdhrleisten.

Neben redaktionellen Anderungen wurden insbesondere die
Regelungen zur Liftung der betrieblichen Réaumlichkeiten

{iberarbeitet und ergénzt. Die wesentlichen Anderungen:
Mafie von Abtrennvorrichtungen zur Trennung der Atembereiche

. In Ziff. 421 Abs.4 werden die Mindesthchen fiir
Abtrennvorrichtungen (z.B. Plexiglasscheiben) konkretisiert.

Die Hohe muss mindestens 1,50 m zwischen sitzenden



Personen, 1,80 m zwischen sitzenden und
gegeniiberstehenden Personen und 2,00 m zwischen

stehenden Personen betragen.

. Bei der Bemessung der Breite, die sich grds. an der
Bewegungsflache der Beschaftigten orientiert, soll ein

Sicherheitsaufschlag von 30 cm erfolgen.
Infektionsschutzgerechtes Liiften

Umfassende Anpassungen und Erganzungen finden sich im
Abschnitt zur Liiftung unter Ziff. 4.2.3. Grundsatzlich ist dafiir zu
sorgen, dass in den Réaumlichkeiten der Arbeitsstitte stets
ausreichend , gesundheitlich zutrigliche Atemluft”, in der Regel

in AuSenluftqualitit, vorhanden ist.

. Zur Beurteilung der Raumluftqualitit kann die CO?-
Konzentration herangezogen werden, die z.B. mithilfe sog.
CO?-Ampeln  gemessen werden kann. Eine CO?
Konzentration bis zu 1.000 ppm ist noch akzeptabel, wobei
dieser Wert wihrend der Pandemie moglichst unterschritten
werden sollte. Alternativ konnen Liiftungsintervalle anhand
von Raumvolumen, Personenbelegung, korperlicher
Aktivitit und Luftwechsel berechnet werden; die
Arbeitsschutzregel weist auf verschiedene Berechnungshilfen,

z.B. als Handy-App, hin.

. Die Liiftungsdauer beim sog. Stofiliiften soll im Sommer
mindestens zehn Minuten und im Winter mindestens drei
Minuten Im Frithjahr und Herbst liegt die angemessene
Liftungsdauer folglich zwischen diesen beiden Werten,
wobei die konkrete Dauer an die Temperaturdifferenz
zwischen innen und auflen und den vorherrschenden
Winddruck anzupassen ist. Grundsdtzlich gilt: Je ldnger,
desto besser.

. Besprechungsraume sind vor der Benutzung stets zusitzlich
nach den vorstehenden Richtwerten zu liiften.

. Bei der Nutzung raumlufttechnischer Anlagen (sog. RLT-
Anlagen) ist darauf zu achten, dass entweder ein ausreichend
hoher Aufienluftanteil zugefiihrt wird oder die RLT-Anlage
iiber geeignete Filter oder andere Einrichtungen zur

Verringerung  der  Viruskonzentration  verfligt.  Die



Arbeitsschutzregel gibt konkrete Empfehlungen fiir geeignete
Filter.

. Bei RLT-Anlagen mit Umluftbetrieb ist der Aufienluftanteil
so weit zu erhohen, dass eine CO2-Konzentration von
hochstens 1.000 ppm eingehalten werden kann. Andernfalls
ist eine Nachriistung geeigneter Einrichtungen zur
Verringerung moglicher virenbelasteter Aerosole erforderlich.
Ist eine Nachriistung nicht mdglich, sind alternative
Schutzmafinahmen zu treffen. Die Arbeitsschutzregel

verweist  hierzu  auf die  Empfehlungen  zum

infektionsschutzgerechten Liiften der Bundesregierung und
der BAuA.

. RLT-Anlagen sollen widhrend der Arbeitszeit nicht
abgeschaltet werden und — sofern kein Dauerbetrieb erfolgt —
vor und nach der Nutzungszeit der Radumlichkeiten vor- und
nachlaufen (z.B. jeweils zwei Stunden).

. Bei Einsatz von Sekundarluftgeriten, die lediglich die
Raumluft umwalzen (z.B. Ventilatoren, mobile Klimagerite,
Heizliifter), muss ein ausreichender Luftaustausch mit
Auflenluft sichergestellt sein. Da die luftstromlenkende
Wirkung dieser Gerdte virenbelastete Tropfchen und
Aerosole zu anderen Personen lenken konnte, ist vor deren
Einsatz in Rdumen mit Mehrpersonenbelegung eine

Gefihrdungsbeurteilung durchzufiihren.

. Sekundarluftgerdte mit geeigneten Einrichtungen zur
Reduktion der Konzentration virenbelasteter Aerosole, z.B.
Luftreiniger, diirfen  nur  erginzend zu den
Liftungsmafinahmen eingesetzt werden. Sie sind sachgerecht
zu betreiben und instandzuhalten (insbesondere durch

regelmafiigen Filterwechsel).

Gesichtsschutzschilde kénnen Mund-Nase-Bedeckungen nicht

ersetzen

o Eher versteckt findet sich unter Ziff. 4.2.13 Abs. 1 der neue
Hinweis, dass Gesichtsschutzschilde sowie
Klargesichtsmasken kein Ersatz fiir Mund-Nase-Bedeckungen

sind.


https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Arbeitsschutz/infektionsschutzgerechtes-lueften.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/Lueftung.html

. Eine Ubersicht iiber die unterschiedlichen Maskentypen
findet sich iibrigens auf der Homepage des Bundesinstituts

fiir Arzneimittel und Medizinprodukte.

Die neue  Fassung der  SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
(einschliefslich Vergleichsfassung zur vorherigen Version) kénnen

Sie hier abrufen.
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https://www.bfarm.de/SharedDocs/Risikoinformationen/Medizinprodukte/DE/schutzmasken.html
https://www.bfarm.de/SharedDocs/Risikoinformationen/Medizinprodukte/DE/schutzmasken.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AR-CoV-2/AR-CoV-2.html
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